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1. INTRODUCAO

O presente Manual de Compliance (“Manual") visa assegurar, por meio de um controle
interno adequado, o cumprimento permanente das regras, politicas e regulamentos atuais
relacionados aos diferentes tipos de investimentos e a atividade de gestao de carteiras de
valores mobilidrios da Fulwood Capital Partners Gestiao de Recursos Ltda. ("Fulwood
Gestao") no exercicio de suas atividades de gestdo de recursos de terceiros, de acordo com
a Resolucdo CVM n° 21, de 21 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("Resolucdo CVM
21%).

Todos os termos iniciados em letra maiuscula que ndo forem aqui definidos tém seu
significado atribuido no Cédigo de Etica da Fulwood Gestao.

2. PROTECAO DAS INFORMACOES DE PROPRIEDADE EXCLUSIVA DA EMPRESA E
DO INVESTIDOR

2.1. Procedimentos para a Divulgacdao Adequada de Informacoes

A luz das disposicdes de sigilo estabelecidas no Cédigo de Etica, salvo se adequado no
contexto de suas responsabilidades profissionais, um Colaborador Fulwood ndo podera
revelar a qualquer pessoa nao associada a Fulwood Gestao (exceto: (i) aqueles envolvidos
em uma operacdo ou com direito as informagdes em nome de um investidor; (ii) aqueles
gue prestem servicos juridicos, contabeis, administrativos ou outros servi¢os ao respectivo
fundo ou correntista; (iii) conforme exigido por lei; ou (iv) especificamente solicitado por
tal investidor) qualquer informagdo relativa aos investidores, incluindo dados pessoais
fornecidos a Fulwood Gestdo por qualquer investidor; listas e arquivos de investidores ou
outras informacdes do investidor; registros comerciais da Fulwood Gestdo, informacdes de
empregados, informagdes financeiras, software, licengas, contratos, arquivos de
computador e planos de negdcios; modelos, pesquisa de propriedade exclusiva, direitos
autorais ou outros materiais pagos por um fundo ou pela Fulwood Gestdo; e as analises e
outros dados ou informacdes de propriedade exclusiva da Fulwood Gestdo. Todas essas
informagdes, sejam ou ndo materiais, sdo estritamente confidenciais e ndo podem ser
divulgadas. Os Colaboradores Fulwood também néo violarao as disposicdes de qualquer
acordo de confidencialidade do qual a Fulwood Gestao ou o Colaborador Fulwood seja
parte.

Os Colaboradores Fulwood ndo poderdo divulgar informagdes relativas a recomendagdes
ou possiveis operagdes que ainda ndo estejam assinadas ou que estejam sendo
consideradas, exceto (i) conforme seja necessario; ou (ii) conforme exigido por lei (nesse
caso, mediante notificacdo ao Diretor de Compliance, que devera ser encaminhada por e-
mail); e (v) apds a informacao estar de outra forma disponivel ao publico.
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A Fulwood Gestdo possui como dever primordial a lealdade a todo e qualquer investidor.
Esse dever inclui a ndo apropriagdo indevidamente de informagdes e/ou estratégias
desenvolvidas para uso na administracdo do capital da Fulwood Gestdo com o objetivo de
utilizad-las em negociagcdes pessoais (ou negociagdes para outras contas) de tais
Colaboradores Fulwood. De maneira geral, as politicas de negociacdes pessoais da Fulwood
Gestdo presentes no referido Cédigo de Etica, bem como na Politica de Compra e Venda
de Valores Mobiliarios da Fulwood Gestdo devem evitar tal apropriacao indevida, mas caso
qualquer Colaborador Fulwood acredite estar em posicdo de lucrar com o uso de
informacgdes especificas que recebeu ou que foram geradas por conta da gestdo dos
investimentos da Fulwood Gestdo, tal Colaborador Fulwood ndo devera executar a
operacao em questdo. Assim, indo ao encontro com as politicas internas da Fulwood
Gestao.

3. TRATAMENTO DE DADOS

3.1. Titularidade de Dados

Com excecao do material claramente de propriedade de terceiros, tais como seus dados
pessoais confidenciais, a Fulwood Gestdo é a legitima titular de todas as informacdes
comerciais armazenadas ou transmitidas através de seus sistemas. A menos que a Fulwood
Gestao tenha celebrado um acordo especifico por escrito, todas as informagdes comerciais
desenvolvidas enquanto um Colaborador Fulwood estiver empregado pela Fulwood Gestao
sao de propriedade da Fulwood Gestao.

Os Colaboradores Fulwood, fornecedores e quaisquer outros terceiros nao poderao copiar
os softwares e/ou arquivos fornecidos pela Fulwood Gestdo para qualquer meio de
armazenamento, transferir tal software e/ou arquivo para outro computador ou divulgar
tal software e/ou arquivo a terceiros externos sem permissao prévia do Diretor de
Compliance.

4. CONTROLE DE ACESSO A INFORMAGCAO

A Fulwood Gestao utiliza alguns mecanismos para garantir o controle de acesso a todas as
suas informagdes e base de dados, conforme a seguir:

Senha para acesso

Todos os computadores e dispositivos que acessem o e-mail e/ou dados da Fulwood
Gestao devem ter uma senha definida para todas as contas de usuario, incluindo de
qualquer Colaborador Fulwood, e devem ser configurados para bloquear automaticamente
a tela quando deixados sem supervisao apés um determinado periodo. A Fulwood Gestdo
podera, a seu critério, limitar a capacidade de um empregado ou de um destinatario de
imprimir, encaminhar ou salvar um documento.
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Criptografia

A Fulwood Gestdo podera utilizar software de criptografia que permita aos Colaboradores
Fulwood garantir a seguranca dos dados da Fulwood Gestao através do uso de e-mail e
outros métodos de transmissao.

Acesso Remoto e Dispositivo Moveis

Todas os Colaboradores Fulwood podem acessar a rede da Fulwood Gestdo de forma
remota. A Fulwood Gestdo reserva o direito de conduzir inspe¢des surpresa dos usuarios
com privilégios de acesso remoto visando a prote¢do e seguranca dos dados e informacdes
da Fulwood Gestao.

O acesso remoto, pela sua natureza, tem um nivel de risco inerentemente mais elevado. O
acesso remoto aos sistemas Fulwood Gestdo esta disponivel de diversas maneiras,
dependendo do dispositivo que o Colaborador Fulwood esta utilizando e das necessidades
do seu trabalho. Isso inclui aplicativos da web, servicos de area de trabalho remota e VPN.

A Intranet da Fulwood Gestdo estd disponivel apenas para Colaboradores Fulwood e
determinados parceiros de extranet de acordo com a necessidade.

Outros aplicativos baseados na web estdo disponiveis para funcionarios e parceiros de
extranet conforme a necessidade.

O acesso dos servigos de area de trabalho remota a aplicativos e servicos esta disponivel
para Colaboradores Fulwood e parceiros de extranet com base na necessidade.

O acesso VPN completo esta disponivel apenas para Colaboradores Fulwood que usam um
computador gerenciado pela Fulwood Gestdao, e o computador deve estar executando
aplicativos antimalware e firewall aprovados atualmente.

A VPN limitada esta disponivel para nao funcionarios onde suas responsabilidades exigem
tal acesso.

SolicitacSes de acesso remoto: O acesso remoto é permitido aos Colaboradores Fulwood
desde que sejam utilizados os métodos de conexao e os dispositivos necessarios. Quando
0 acesso remoto for necessario para qualquer nao funcionario, esse acesso sé podera ser
fornecido apds aprovagao da Diretoria de Compliance.

Dispositivos de acesso remoto aprovados: Equipamentos fornecidos pela Fulwood podem
ser usados para estabelecer conexdes de acesso remoto. Além disso, equipamentos de
propriedade do usuario que tenham sido autorizados pelo time de tecnologia da
informacgado da Fulwood Gestao (“Tl") para uma finalidade comercial especifica poderao ser
usados; caso contrario, os equipamentos de propriedade do usuario ndo poderdo ser
usados para conectividade VPN; entretanto, esses dispositivos podem se conectar por meio
de outros métodos mencionados anteriormente. Computadores pessoais domésticos nao
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gerenciados pelo time de Tl g, portanto, ndo podem ser garantidos que estejam protegidos
pelos padrbes de seguranga corporativa da Fulwood. Eles sdo considerados dispositivos
inseguros. Os dados da Fulwood ndo devem ser armazenados em nenhum dispositivo
inseguro.

Acesso remoto a rede local: os dispositivos que se conectam remotamente a rede local
devem cumprir o seguinte:

e Todos os computadores conectados a redes internas através de tecnologias de
acesso remoto devem ter um sistema operacional atualizado e protecao de endpoint
aprovada e atualizada;

e A autenticacdo de dois fatores é necessaria antes que o acesso a rede possa ser
concedido.

Controle remoto de dispositivos: somente tecnologia e software de controle remoto de
dispositivos aprovados pela Tl podem ser usados para controlar remotamente um servidor,
computador, smartphone, aplicativo, etc., e somente sob as seguintes condicdes:

* O controle remoto s6 serd usado como uma ferramenta para conexdo com o
proprio computador de trabalho, para cumprir as préprias responsabilidades
profissionais.

e O procedimento para o pessoal de Tl acessar/controlar remotamente a estagdo de
trabalho de outra pessoa é entrar em contato com o usuario da estacao de trabalho
por telefone para notifica-lo sobre o acesso necessario.

e O uso de software de controle remoto para acessar o computador de outra pessoa
é limitado ao pessoal autorizado de Tl e aos prestadores de servicos terceirizados
autorizados.

Acesso Remoto para Diagnostico/Manutencao: todas as conexdes de acesso remoto para
diagndstico e manutencdo de equipamentos devem ser configuradas de forma a garantir
a conformidade com o acesso remoto.

O acesso as redes por meio de mecanismos de comunicacdo sem fio ndo seguros é
estritamente proibido. Os Colaboradores Fulwood s6 podem conduzir negocios da
Fulwood Gestdo e conectar-se a rede sem fio dos Colaboradores Fulwood usando
dispositivos seguros e autorizados pela Fulwood Gestao. Dispositivos externos, como os
usados pelos visitantes, s6 podem se conectar a rede sem fio do Convidado.
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Armazenamento movel:

Devido a natureza portatil das midias de computador, como CDs, DVDs, discos rigidos
removiveis, unidades flash USB, etc., esses dispositivos sdo considerados inseguros, a
menos que sejam criptografados. Para dispositivos utilizados por funcionarios que possam
ter acesso a informagdes privilegiadas, o uso de dispositivos de armazenamento USB pode
ser desativado por meio da Politica da Fulwood Gestao.

Programas Antivirus

No ambito deste Manual, a Fulwood Gestdo atualizara os sistemas operacionais e software
em sua rede quando necessario; tais atualizacdes ajudarao a reduzir as vulnerabilidades da
rede, uma vez que as atualizacbes frequentemente abordam ameagas conhecidas ou
antecipadas.

A Fulwood Gestdo monitorara regularmente eventos e conexdes através do firewall da
Fulwood Gestdo para detectar quaisquer violagdes, ataques ou acesso a informacdes
sensiveis. A Fulwood Gestdo garantira que softwares antivirus sejam instalados em todos
os computadores, que o acesso ao servidor seja definido e periodicamente auditado e que
privilégios de administrador sejam implementados.

Equipamentos Extraviados

Caso um computador laptop ou dispositivo mével seja extraviado ou roubado, ou esteja
fora do controle de um empregado por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o empregado
devera notificar o setor Tl, que tomara as devidas precaucdes para desativar as informagdes
para o laptop ou dispositivo mével. Além disso, todos os computadores, laptops, tablets e
telefones celulares dos empregados sao criptografados, tornando os dados ilegiveis em
caso de perda ou roubo.

Acesso a internet e redes sem fio

O acesso a internet é fornecido para a Fulwood Gestao e é considerado um recurso para a
gestora. O acesso a Internet fornecido pela Fulwood Gestdo nao deve ser usado para
entretenimento, tdo somente como ferramenta de pesquisa e trabalho.

Os nomes e senhas das redes sem fio estdo sujeitos a alteracdes por razdes de seguranca
a qualquer momento, com pouca ou nenhuma notificacdo. A Fulwood Gestdo implementou
pontos de acesso sem fio para conceder acesso exclusivamente aos recursos da internet.
Os dispositivos e usuarios nesta rede sdo separados por um firewall dos recursos internos
da rede. Os usuarios finais estao proibidos de instalar pontos de acesso sem fio para sua
propria conveniéncia. Os pontos de acesso sem fio devem ser protegidos.

Nenhum ponto de acesso sem fio pode ser conectado a rede “"Fulwood (Z:)" sem aprovagao
expressa por escrito da Tl. Qualquer ponto de acesso sem fio aprovado deve ser
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configurado de acordo com as especificacdes atuais de configuragdo de Tl da Fulwood.
Qualquer ponto de acesso sem fio que ndo esteja registrado junto a Tl ou ndo esteja
configurado corretamente sera desconectado imediatamente da rede “"Fulwood (Z:)".

Detalhes adicionais da rede sem fio:

o O acesso sem fio é separado em duas redes distintas o (i) "FULWOOD" e (ii)
"FULWOOD_CORP”, cujo acesso é controlado por WPA2 e protegido por senha.

5. SEGURANCA CIBERNETICA (CIBERSEGURANCA)

Um incidente de seguranga cibernética é qualquer evento, violacdo de controle ou mau
funcionamento de software que possa representar uma ameaga a confidencialidade,
integridade ou disponibilidade de sistemas, aplicativos ou informacdes de suporte. Todos
os incidentes de seguranca cibernética devem ser imediatamente relatados a Tl. A equipe
de TI deve relatar imediatamente cada incidente a Equipe de Compliance. A notificacdo
inicial do incidente pode ser fornecida pessoalmente, por e-mail ou por telefone; no
entanto, a Tl deve documentar imediatamente o incidente em um tiquete de central de
servicos. O gerenciamento de Tl avaliara o incidente e determinara o curso de agdo
apropriado.

Avaliacdo de ameacas e vulnerabilidades

As empresas usam uma variedade de informagdes em seu processo de avaliagao de risco.
No que diz respeito as ameacas, estas informagdes incluem incidentes de seguranca
cibernética anteriores, quer na empresa, quer observados na industria, informagdes sobre
ameacas identificadas por outras organizacdes ou através de organiza¢des de seguranga,
como o Centro de Analise e Partilha de Informacdes de Servicos Financeiros (FS-ISAC). Essas
ameacas podem incluir ameagas internas — por exemplo, ameacas de funcionarios — ou
ameacas externas, como hacktivistas ou grupos do crime organizado. Outro componente
importante do processo de avaliacao de riscos € a analise de vulnerabilidades — o processo
de identificacao, quantificacdo e priorizagdo de vulnerabilidades potenciais dentro de um
sistema. A sofisticacdo da analise de vulnerabilidade varia entre as empresas. Uma
abordagem comumente usada € o Common Vulnerability Scoring System (“CVSS") para
avaliar vulnerabilidades em aplicativos. CVSS é um padrado aberto do setor para avaliar a
gravidade das vulnerabilidades e priorizar sua correcao. Os resultados destas revisdes sao
utilizados como contributos para o programa de avaliacdo de risco da empresa e
orientariam as classificacdes de risco de varios ativos criticos.

Alertas de dispositivos de sequranca de rede

Conforme apropriado, alertas de dispositivos de seguranca de rede, incluindo, entre outros,
firewalls, deteccdo de intrusdo ou tecnologias de prevencdo, devem ser coletados em
conjunto com qualquer investigacao de um incidente de seguranga da informacéo.
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Revisdo do Processo de Resposta a Incidentes Cibernéticos

O plano de resposta a incidentes cibernéticos é continuamente revisado e atualizado, pelo
menos anualmente, para garantir que o plano seja consistente e viavel com quaisquer
mudangas nas reestruturagcdes organizacionais, niveis de pessoal, tendéncias do setor e
avaliagdes de risco. Um exercicio de “Licbes Aprendidas” é realizado no final de uma
resposta real a um incidente, e exercicios de mesa periddicos garantem que cada
departamento de partes interessadas especializado no assunto esteja ciente de suas
responsabilidades e capacidades.

Escalacdo de Incidentes

e Qualquer impacto material ou potencial impacto material deve ser encaminhado
imediatamente a Equipe de Compliance.

e A Equipe de Compliance avaliara e classificara a materialidade do impacto ou
impacto potencial;

e Todos os incidentes serdao remediados com uma prioridade adequada ao impacto
e em relagdo a quaisquer outros incidentes abertos.

Requisitos de informacdes para relatdrios de incidentes

Um relatério de incidente deve incluir:
¢ Detalhes de contato do notificador de incidentes (area funcional, nome, telefone);
e Data e hora do incidente;
e Data e hora da resolucao;
e Tipo de incidente;
e Tipo de dados envolvidos;
e Causa raiz;
e Classificacdao de gravidade (alta, média, baixa);

e Descricdo do incidente (incluir a fonte do incidente, se conhecida, mas ndo deve
incluir a identificagdo de qualquer individuo especifico);

e Impacto do incidente (real ou potencial);
e Resolucao de incidente (agao de resolucao e prevencgdo de recorréncia);

e Informacdes técnicas (conforme listadas no formulario);
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e Conforme apropriado, quaisquer alteragdes necessarias na infraestrutura, software
ou controles para evitar um futuro incidente semelhante.

Tipos de Incidentes

A descricdo dos tipos de incidentes inclui, mas ndo esta limitada ao seguinte:
e Violagdo da politica;
e Fraqueza de seguranga;
e Comprometimento da conta;
e Vulnerabilidade comportamental;
e Corrupcao de dados/informacdes;
e Negacao de servico;
e Divulgacao (uso indevido) de dados/informacdes;
e Comprometimento da rede;
e Comprometimento de senha;
e Seguranga fisica;
e Sondas (ndo autorizadas);
e Violagdes de politicas;
e Roubo (de dados);
e Roubo (de coisa fisica);
e Acesso e/ou uso nao autorizado;
e \irus;
e Violagdo de seguranca em fornecedores terceirizados criticos.

Objetivo e Escopo

A intencdo do Plano de Resposta a Incidentes Cibernéticos é fornecer um processo
estabelecido sobre como responder a um incidente de seguranca da informacao. Este plano
ndo é uma lista de verificagdo passo a passo exaustiva, mas uma visdo geral das fases e da
ordem de a¢des de alto nivel. Este plano entende que cada departamento especializado no
assunto mantém seu préprio plano de resposta a incidentes, sejam eles relacionados a
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seguranca da informagao ou ndo, e, portanto, depende de seus respectivos planos de
resposta para lidar com suas atividades de resposta especificas. O plano a seguir foi
concebido principalmente a partir de uma perspectiva de Tl, com a intencdo ndo de ser um
guia abrangente para todas as atividades de resposta a incidentes cibernéticos, mas de ser
o guia geral e o catalisador para ativar os planos de resposta diferentes e especificos de
cada especialista no assunto e parte interessada. Este plano de resposta a incidentes aborda
todos os incidentes relacionados a seguranca cibernética, sejam eles ocorridos no ambiente
corporativo da Fulwood ou em um ativo/edificio individual da Fulwood.

Fases de Resposta a Incidentes Cibernéticos

Embora os detalhes da resposta a cada incidente variem muito, o esboco geral pode ser
visto nas fases seguintes.

1. Identificacao;
2. Remediacao;
3. Acompanhamento e Li¢cbes Aprendidas;

4. Atualizar o plano de resposta a incidentes cibernéticos (inclui informar a todos
sobre as atualizacdes);

5. Atualizacdes periddicas do plano, testes, exercicios de mesa, etc.

Visdo geral da resposta a incidentes cibernéticos

A seguir esta uma visdao geral de alto nivel do processo de resposta a incidentes
cibernéticos. Cada etapa pode ter muitas subetapas, embora essas subetapas ndao sejam
descritas neste documento.

1. Notifiqgue a gestdo de Tl assim que um problema cibernético for identificado. O
método especifico para notificar o gerenciamento de Tl ndo é tdo importante quanto
a notificagdo ocorrer assim que um incidente potencial for identificado.

2. A gestdo de Tl avaliara se o problema é de fato um incidente e se requer
escalonamento.

3. ATl comunica periodicamente o status aos usuarios afetados e ao gerenciamento
de tecnologia da informagdo, bem como recomenda solu¢des provisorias para
minimizar a interrup¢do dos negocios.

4. Quando apropriado, um relatério de resposta a incidentes cibernéticos sera
emitido para a gestdo de Tl, documentando o evento e as a¢des de remediacao.
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5. A gestao de Tl avalia se deve envolver o seu parceiro externo de resposta a
incidentes cibernéticos, tendo em conta, entre muitos fatores, o ambito do incidente,
a capacidade dos recursos internos para conter e remediar o incidente, o tempo
esperado necessario para remediar o incidente, o risco de interrupcao dos negécios,
o risco de dados comprometidos, etc.

6. Se apropriado, envolver o parceiro externo pré-estabelecido de resposta a
incidentes cibernéticos da Fulwood.

7. Siga as instru¢des do parceiro de resposta a incidentes. Remediacao completa do
incidente.

8. Se for descoberto qualquer uso ou divulgacao ndo autorizada de informacgdes
pessoais, a Equipe de Compliance determinara as proximas etapas e os requisitos de
relatério.

9. Cada departamento especializado no assunto se redne para discutir as licoes
aprendidas e quaisquer atualizacdes em seus respectivos processos.

6. CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores Fulwood tratarao como confidencial e ndo revelardo ou divulgardo em
circunstancia alguma, independentemente da forma em que tais informaces sejam
divulgadas, comunicadas ou mantidas, qualquer documento ou informacao relacionada a
Fulwood Gestéo e os fundos geridos por ela, seus investimentos potenciais e efetivos, seus
investidores, clientes e prestadores de servicos, incluindo, mas nao se limitando a,
negocia¢des, métodos, modelos, senhas, pesquisas, arquivos de computador, informacées
e registros financeiros, programas de software de computador, acordos e/ou contratos,
politicas, praticas, conceitos e estratégias de marketing e/ou de criagdo e métodos de
operacao, politicas internas, politicas e procedimentos de precos, estimativas de custos,
listas de empregados, projecdes financeiras ou comerciais, assim como qualquer
informacgdo sobre ou recebida de clientes e outras empresas com as quais a Fulwood
Gestao mantenha um relacionamento comercial.

Além disso, no curso de seus negécios, a Fulwood Gestdo celebra acordos de néao-
divulgacdo e acordos de confidencialidade com terceiros relacionados a potenciais
oportunidades de investimento. A Fulwood Gestdo espera que todos os Colaboradores
Fulwood obedecam as restricdes impostas por esses acordos, incluindo ndo compartilhar
informacgdes de ou sobre essas empresas com qualquer um que nao seja funcionario da
Fulwood Gestao.

Nao obstante o acima exposto, sempre que uma informagdo relevante ndo publica for
recebida, os profissionais de investimento da Fulwood Gestdo serdo responsaveis por
informar ao Diretor de Compliance, para que este possa dar seguimento a todos os
procedimentos aplicaveis, bem como dar as devidas recomendagdes.
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Por fim, cada Colaborador Fulwood é responsavel por manter a seguranca adequada dos
registros da Fulwood Gestdo e de todos os materiais e informacdes que nao se destinam
ao conhecimento publico. De forma exemplificativa, as seguintes precau¢des devem ser
tomadas por cada Colaborador Fulwood:

7.

e Antes de sair da sede da Fulwood Gestao, cada Colaborador Fulwood deve verificar
se existem documentos confidenciais nas areas comuns de trabalho;

e Os escritérios individuais devem ser trancados sempre que possivel;

e Todas as copias fisicas de contratos, cartas de compromisso, documentos de
incorporacao, documentos de venda, dentre outros, devem ser arquivados em locais
com senha assim que razoavelmente possivel;

e Todos os meios eletronicos devem ser protegidos adequadamente (por senhas e
praticas de gerenciamento de informagdes) e ndo devem ser copiados ou
compartilhados de maneira inadequada fora ou dentro da Fulwood Gestao;

e Cada Colaborador Fulwood deve ter um cuidado extra com propostas, licitagdes,
relatérios de gestdo, relatorios de locacao, relatorios de custos, dentre outros. Copias
fisicas desses documentos devem ser mantidas em arquivos trancados sempre que
possivel.

e Qualquer informacao potencialmente confidencial ndo deve ser discutida fora do
escritorio (ou seja, elevadores, reunides publicas). Os Colaboradores Fulwood devem
exercer discricao e cautela ao discutir informagdes confidenciais que possam afetar
materialmente uma transacdo comercial pendente ou resultar em divulgacao
imprépria de informagdes materiais ndo publicas.

e Registros financeiros, incluindo demonstracdes financeiras auditadas e nao
auditadas, estatisticas financeiras, qualquer informacao sobre funcionarios, manuais,
declaracdes de impostos, diretrizes e manuais operacionais, materiais de
treinamento, relatérios de avaliagdo de propriedade e todos os outros materiais de
natureza confidencial, dentre outros, ndo devem ser distribuidos para qualquer
pessoa nao autorizada (dentro ou fora da empresa).

e Todos os materiais produzidos ou recebidos por um Colaborador Fulwood e todos
os itens contidos nos arquivos do Colaborador Fulwood séo propriedade da Fulwood
Gestao e ndo devem ser removidos das instalacdes da Fulwood Gestdo ou usados
para fins diferentes dos negdcios da Fulwood Gestao.

TREINAMENTO

Como parte de seu programa de Controles Internos, a Fulwood Gestao dara treinamento
sobre este Manual para todas as Colaboradores Fulwood (incluindo aqueles que participem
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do processo de distribuicdao de cotas de fundos de investimento geridos pela Fulwood
Gestdo) e, se necessario, para afiliados e fornecedores. O treinamento pode incluir, entre
outros topicos, instrugdo sobre a criacao de senhas fortes, detec¢do de e-mails de phishing,
dispositivos aprovados, sincronizacao de dispositivos pessoais e reducao da exposicao a e-
mails. O treinamento ocorrera periodicamente e sua frequéncia dependerd de uma série
de fatores incluindo, mas nao se limitando a evolugcdo das ameacas a seguranca. O
treinamento pode se dar na forma de reuniGes em toda a empresa, distribuicdo de
materiais escritos ou orientacdo fornecida por e-mail. O Diretor de Compliance sera
responsavel por manter um registro de quaisquer orientagdes ou materiais escritos
fornecidos durante tal treinamento.

Os treinamentos sao realizados sempre que o Diretor de Compliance achar necessario e no
momento da integracao de um novo Colaborador Fulwood, conforme exposto a seguir:

Treinamento de Integracao

Quando da contratacdo de um Colaborador Fulwood e, antes do inicio efetivo de suas
atividades, ele participara de um processo de integracdo e treinamento onde adquirira
conhecimento sobre as atividades da empresa, regras, politicas e codigos internos, assim
como informac8es sobre as principais leis e regulamentos que regem as atividades da
Fulwood Gestao.

Treinamento continuo

A Fulwood Gestao adota um programa anual de reciclagem dos Colabores Fulwood, a fim
de garantir que eles estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui
descritos, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

Além disso, no caso de qualquer mudanca nas politicas empregadas pela Fulwood Gestao
e/ou da regulamentagdo aplicavel as atividades desenvolvidas pela Fulwood Gestdo, a
Fulwood Gestao podera conduzir um treinamento a fim de apresentar as mudancas e novos
pontos abordados por tal politica.

Finalmente, deve-se observar que o processo de treinamento inicial e o programa de
reciclagem continua sdo desenvolvidos e controlados pelo Diretor de Compliance e exigem
o compromisso total dos empregados com seu atendimento e dedicagao.

8.  SEGURANCA DA INFORMACAO

8.1. Privacidade dos Empregados

Os Colaboradores Fulwood ndo devem ter qualquer expectativa de privacidade ao utilizar
os sistemas de informagdo na Fulwood Gestdo. Para gerenciar sistemas e reforcar a
seguranga, a Fulwood Gestdo pode registrar, revisar e utilizar qualquer informacéo
armazenada ou que circule através de seus sistemas. A Fulwood Gestdao pode capturar



y 4 _
’b Fulwood

atividades dos usuarios como trafego de e-mail, nimeros de telefone discados e sites
visitados. Além disso, a administracdo da Fulwood Gestao reserva-se o direito de monitorar,
inspecionar ou remover de seus sistemas de informacao qualquer material que considere
ofensivo ou potencialmente ilegal. Esse exame pode ocorrer com ou sem o consentimento,
presenca ou conhecimento dos Colaboradores Fulwood envolvidas. Os sistemas de
informacado sujeitos a tal exame incluem, mas ndo estdo limitados, a sistemas de correio
eletrénico, qualquer dispositivo controlado pela Fulwood Gestao, arquivos de correio de
voz, arquivos de spool de impressora, saida de fax, gavetas de mesa e areas de
armazenamento.

8.2. Uso Pessoal de Sistemas e Armazenamento de Dados Pessoais

Os sistemas de informacao da Fulwood Gestdo sdo destinados a utilizagdo somente para
fins comerciais. Os arquivos pessoais de um Colaborador Fulwood, tais como documentos,
fotos, videos ou musica, ndo devem ser armazenados no disco compartilhado da Fulwood
Gestdo. O uso pessoal acidental é permitido se ndo for um risco, ndo consumir mais do que
uma quantidade trivial de recursos que poderiam ser usados para fins comerciais, ndo
interferir na produtividade do usuario e ndo impedir qualquer atividade comercial. E
proibido o uso dos sistemas de informacdo da Fulwood Gestdo para correspondéncia em
cadeia, solicitagdes de caridade, material de campanha politica, trabalho religioso,
transmissdo de material questionavel, ou qualquer outro uso ndo comercial. Software
pessoal ndo deve ser instalado nos sistemas de informagdo da Fulwood Gestdo sem a
aprovacao expressa do Diretor de Compliance. A Fulwood Gestdo nao é responsavel por
quaisquer dados pessoais armazenados nos computadores ou servidores da empresa e
podera apagar esses dados sem aviso prévio. Além disso, a Fulwood Gestdo ndo investira
recursos da empresa na recuperagao de dados pessoais no caso de perda dos mesmos.

9. PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

O objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios visa estabelecer as
medidas a serem tomadas para evitar um impacto negativo na conducao das atividades
desenvolvidas pela Fulwood Gestdo, como, por exemplo, crises econdmicas nacionais e/ou
mundiais, pandemias, falhas operacionais e/ou desastres naturais.

Estratégia de Continuidade de Negdcios da Fulwood

e Escritorio Corporativo e Equipe

A sede corporativa e a equipe da Fulwood Gestdo é localizado em Séo Paulo, no
Brasil. No caso de um desastre que torne o escritério de Sdo Paulo inoperante, a
equipe trabalhara remotamente em locais dispersos, como residéncias particulares,
hotéis, escritorios de terceiros ou outros locais.

» Departamentos de Missédo Critica
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A Fulwood reconhece que um desastre que destruisse seu escritorio ou instalacdes
de informatica representaria um risco operacional significativo. Para mitigar esse
risco, a Fulwood possui politicas e procedimentos que constituem um programa
corporativo de continuidade de negdcios.

Preparacdo para o Cenario de Negdcios

e Locais de escritérios

Para garantir que a Fulwood esteja pronta para responder de maneira coordenada a
desastres naturais e emergéncias, recursos estdo disponiveis para seu escritério para
a criacdo de um plano de contingéncia e resposta de emergéncia personalizado e
especifico. Se a Fulwood perder a capacidade de realizar negdécios em seu escritorio,
as fungoes serdo realocadas para um local alternativo (por exemplo, outro local, casa,
hotel, local de terceiros) em uma area nao afetada.

e Centro de dados remoto

Se a Fulwood perder a capacidade de realizar negocios em seu local principal
hospedado na nuvem, a Tl e seu parceiro técnico fardo o failover para seu local de
recuperacao de desastres.

e Evento Pandémico

A Fulwood Gestdo tem planos para continuar os negécios durante um evento de
pandemia. E um plano de acdo multinivel baseado nas orientacdes da Organizacdo
Mundial da Saude (OMS).

10. CONTRATAGCAO E MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O objetivo deste dispositivo é estabelecer critérios qualitativos minimos e orientar o
processo de selecdo, contratacdo e monitoramento de individuos e entidades que possam
ter interesse em iniciar e manter um relacionamento comercial com a Fulwood Gestéao.

Este € um procedimento real de Know Your Partner - KYP, focado no conhecimento do
terceiro a ser contratado, nos procedimentos de integridade instituidos e observados pelas
empresas que operam com a Fulwood Gestao.

Os critérios e processos aqui estabelecidos visam proporcionar o minimo indispensavel de
seguranca operacional e juridica, evitando conflitos de interesse de forma a manter a
Fulwood Gestdao em conformidade com o Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Praticas de Administracdo de Recursos de Terceiros e outras normas e regras aplicaveis a
matéria.
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0.1. Analise de Mercado

-k

e Sempre avaliar se esse prestador de servigos pode gerar qualquer potencial conflito
de interesse com o gestor de recursos, administrador fiduciario ou cotista dos
veiculos de investimento administrados pela Fulwood Gestao;

e Se o valor cobrado é justo em relagado ao servigo oferecido e ao valor de mercado;

e Se ha beneficios recebidos pela Fulwood Gestdo e seus empregados derivados de
tal contratacao, ou se os beneficios sao direcionados ao fundo ou ao investidor.

10.2. Processo de Pré-Selecao

Durante o processo de contratacdao, os empregados devem obter informag¢des qualitativas
sobre o terceiro interessado em iniciar vinculos legitimos com a Fulwood Gestao, a fim de
permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. As informacdes a serem obtidas
devem incluir:

e A data de inicio das atividades;
* Qualificacdes dos principais socios/executivos;
e Lista de clientes (passados e atuais) e objeto da contratacao;

e Busca na rede mundial de computadores sobre noticias negativas sobre o terceiro;
e

e Outras informacfes qualitativas que possam ser relevantes para melhor avaliar o
terceiro.

O terceiro devera estar legalmente constituido, gozar de boa reputagéo, ter capacidade
econdmica, financeira e técnica compativel com o objeto do contrato e com a assungdo de
responsabilidades contratuais.

Copias do cartdo de registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e documentos
constitutivos e/ou corporativos relevantes devem ser solicitados ao terceiro. Se necessario,
devem ser solicitadas copias das demonstracdes financeiras dos Ultimos 3 (trés) anos e
referéncias bancarias e técnicas do terceiro.

Além disso, os seguintes aspectos devem ser considerados durante o processo de pré-
selecao:

e Estrutura da empresa;

e Boa reputacdo (no caso de uma pessoa juridica, a reputacdo dos socios e dos
principais executivos também deve ser considerada);
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e Nivel de satisfacdo de outros clientes, passados e presentes;
e Estrutura para atender o objeto da contratacao;

e Capacidade econdmica e financeira;

« Cédigo de Conduta e Etica, ou similar;

e Politica Anticorrupcao, ou similar;

e Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro, ou similar;

e Qualquer documento, procedimento e/ou formulario relacionado com a integridade
e o cumprimento das regras; e

e Selo de Associado ou Aderente a ANBIMA, quando aplicavel, ou, se ndo for o caso,
as razoes para nao o obter.

O inicio das atividades dos empregados estara vinculado a formalizacdo do contrato, e
nenhum pagamento poderd ser feito antes da conclusdo do contrato. Os acordos
celebrados para formalizacdo do contrato deverdo ter os requisitos contidos no artigo 11
do Codigo ANBIMA de Regras e Procedimentos de Administragdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros.

Os empregados responsaveis pelo processo de sele¢do de fornecedores manterdo registros
atualizados dos fornecedores, eliminando aqueles sobre os quais haja qualquer duvida
relativa a ma conduta, comportamento antiético, comportamento ilicito ou que possam ter
uma ma reputagdo no mercado.

10.3. Nao Aplicabilidade do Processo de Pré-Selecao

A Fulwood Gestao podera deixar de aplicar os procedimentos ora estabelecidos, a seu
critério exclusivo, quando o terceiro nao estiver relacionado ao negécio principal do gestor
de recursos e tiver uma clara capacidade econdmica, financeira e/ou técnica para satisfazer
o objeto da contratacao e para cumprir suas responsabilidades e arranjos contratuais.

10.4. Outras Disposicoes

Vale mencionar que, devido as regras estabelecidas na atual regulamentacdo e
autorregulamentacdo, a Fulwood Gestdao adotara medidas prévias de due diligence para a
contratagdo e monitoramento de terceiros relacionados a tecnologia, sistemas e/ou
infraestrutura de informacgao, visando a protecdo de dados.
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10.5. Selecao de Corretores

A Fulwood Gestao, com a prestacao de servicos adequados que garantam a melhor
execucdo das ordens para veiculos de investimento e/ou carteiras administradas sob
gestao, juntamente com a preservacao dos interesses e, consequentemente, de seus
investidores, adota um cuidadoso processo de selecdo e contratacdo de corretores, em
casos que decida ndo atuar na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua
gestao.

Esse processo é baseado na devida investigagdo de potenciais corretores-distribuidores de
valores mobiliarios para permitir que a Fulwood Gestdo adquira um conhecimento
profundo de potenciais prestadores de servicos.

Os corretores devem ser considerados como terceiros, para fins de aplicacdo do Processo
de Pré-selecao, incluindo solicitando a corretora a certificacdo do Programa de Qualificacdo
Operacional (PQO) da B3 e o questionario padrao de due diligence da Anbima.

10.6. Monitoramento

O monitoramento das atividades realizadas por terceiros para a Fulwood Gestdo, assim
como os proprios terceiros, é de responsabilidade da area que solicitou a contratagdo. O
monitoramento deve ser continuo durante a vigéncia da contratacao, e o terceiro avaliado
proporcionalmente ao servigo prestado, com énfase em eventuais disparidades de tempo,
qualidade e quantidade esperada.

Além disso, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que
possam resultar em riscos para a Fulwood Gestdo, e os respectivos relatorios devem ser
enviados para a Equipe de Compliance.

No caso de qualquer fato novo ou mudanca significativa, é possivel reavaliar a contratacao
de terceiros.

E importante notar que este monitoramento se baseia no principio dos melhores esforcos,
ja que a Fulwood Gestdo e seus empregados ndo podem estar presentes no dia a dia de
terceiros contratados a todo tempo.

10.7. Manutenc¢ao de Documentos

Todos os manuais, relatorios, atas e outros documentos relacionados a essa selecao de
terceiros e a Politica de Contratagdo de Terceiros serdo mantidos em arquivos fisicos ou
armazenados digitalmente no escritério da Fulwood Gestao por um minimo de cinco (05)
anos.
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11. VIOLACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo desta Politica pode resultar em aplicacdo pelo Diretor de Compliance das
san¢bes que julgar apropriadas, incluindo, entre outras coisas, uma carta de censura,
suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho do infrator. A Fulwood Gestao se reserva o
direito de notificar as autoridades competentes de aplicagdo da lei sobre qualquer
atividade ilegal e de cooperar em qualquer investigacao de tal atividade.

12. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica esta disponivel no website da Fulwood Gestdo, de acordo com o Artigo 16, IlI
da Resolucao CVM 21.

13.  VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Manual sera revisado anualmente pela Fulwood Gestdo e sera alterado na medida em
que houver a necessidade de atualizar seu contetdo-
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