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QUEM SOMQOS

A Fulwood é uma das principais incorporadoras brasileiras especializadas em
condominios logistico-industriais, com foco em empreendimentos de alto
padrao técnico e construtivo. Atuando desde a identificacdao de dareas
estratégicas até a gestdo continua dos ativos, a empresa oferece solucoes
completas que integram desenvolvimento, construcao, locacao e operacao
de galpdes logisticos eindustriais com inteligéncia e eficiéncia.

Nosso portfélio ultrapassa a marca de 1 milhdo de m? de areas desenvolvidas,
distribuidas entre projetos préprios e parcerias de alto valor estratégico.
Com atuacao nas principais regides logisticas do Brasil, atendemos empresas
dos mais diversos segmentos - como e-commerce, varejo, alimentos,
automotivo, farmacéutico e tecnologia - com solu¢des sob medida (Built-to-
Suit), galpdes modulares e parques logisticos e industriais multiclientes,
sempre com foco em performance, flexibilidade e escalabilidade.

Nosso diferencial estd na capacidade de unir conhecimento técnico,
proximidade com os clientes e visaéo de longo prazo. Nossos
empreendimentos sao projetados com foco em eficiéncia energética,
mobilidade e bem-estar, integrando estruturas como areas de convivéncia,
bicicletarios, espacos de apoio ao motorista, heliponto, estacionamento
amplo e seguranca 24h.

A sustentabilidade é um valor central na atuacdao da Fulwood. Nossos
projetos incorporam boas praticas ambientais, como iluminacao LED, uso
racional de recursos, sistema de coleta seletiva e incentivo a certificacoes
como o LEED - incluindo o marco do primeiro condominio logistico do Brasil
a conquistar o selo LEED Platinum na categoria O+M.

Mais do que entregar galpdes, a Fulwood entrega ativos logisticos
preparados para os desafios de um mundo em constante transformacao.



)

MISSAO

Criar solugoes de
infraestrutura logisticas e
industriais para contribuir

com o desenvolvimento do
pais através de projetos
inteligentes

&

VISAO

Ser o melhor e mais
desejado player
nacional de parques
logisticos e industriais

VALORES

- Satisfacdo do cliente
- Credibilidade

- Atitude de dono

- Melhoria continua

- Transparéncia

- Seguranca

- Sustentabilidade
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PRESENCA NO BRASIL

MINAS GERAIS

Extrema - 7 Empreendimentos
Betim -1 Empreendimento
Pouso Alegre -1 Empreendimento

RIO DE JANEIRO

Duque de Caxias -2 Empreendimentos

SAO PAULO

Jundiai - 4 Empreendimentos
Atibaia -1 Empreendimento
Sorocaba -1 Empreendimento
Osasco -1 Empreendimento
Sao Roque -1 Empreendimento
Guarulhos -1 Empreendimento

SANTA CATARINA

Governador Celso Ramos -1 Empreendimento
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NOSSOS Ativos

D. Pedro Buiness Park

Caxias Park Il

Atibaia/SP
30.866,00m>

Duque de Caixas/RJ
36.162,10m?

Parque Logistico Osasco

Sorocaba Business Park

Osasco/SP
2
30.397,31m Fernao Dias Business Park Extrema/MG
58.029,35m?
Sorocaba/Sp Jundiai/SP
70.880,00,00m?> 34.424,00m?

Bandeirantes Business Park

Duque de Caixas/RJ
39.871,84m?

Caxias Park |
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Jundiai/SP
28.660,00m?

Jundiai Business Park

Jundiai/SP
27.322,00m?

Master Business Park

Extrema/MG

74.766,00m>
Extrema Business Park I
Betim/MG
44.164,19m?
Betim Business Park
Extrema/MG
100.094,65m?

Extrema Business Park Il

Castelo 57 Business Park

Ory Business Park

Sao Roque/SP

Jundiai/SP
23.340,00m?

61.241,98m?
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Extrema/MG

Governador Celso Ramos/SC

GCR Business Park

Pouso Alegre Business Park

66.393,00m”
25.219,00m>
Extrema Business Park |
Extrema/MG
27.629,43m?
Pouso AI;%‘;?/%‘& Guarulhos Business Park
Unique Business Park
Extrema/MG
40.530,96m?

AVASUENERI

Infinity Business Park

*Estes empreendimentos nédo foram contemplados no escopo deste relatério,
estando prevista sua inclusdo no préximo ciclo de reporte, pois seréo ou foram entregues no ano de 2025.

Guarulhos/SP
53.321,33m?

Extrema/MG
26.773,00m?
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CARTA DO CEO

Prezados stakeholders,

E com enorme satisfacdo que apresento o Relatério de Sustentabilidade
daFulwood.

Ele reflete, em numeros, histérias e resultados, aquilo que sempre nos
moveu: desenvolver condominios logisticos e industriais de exceléncia,
alinhando eficiéncia operacional, respeito ao meio ambiente e geracao
de valor paratodos os nossos parceiros.

Fundamos a Fulwood ha mais de 30 anos com a conviccao de que
infraestrutura, inovacao e sustentabilidade precisam andar juntas - ndo
como tendéncia, mas como condi¢do para prosperar no longo prazo.
Hoje, ultrapassamos 1 milhdo de m? entregues e sequimos firmes no
mesmo proposito: construir ativos que impulsionam o crescimento
econdmico e social das regides onde atuamos.

Nosso modelo integrado - que reune desenvolvimento, gestao e
operagao - permite respostas ageis as necessidades dos nossos clientes
e garante uma governanca solida. Em 2024, avancamos em frentes
importantes:

«Expansao nacional: ampliamos presenca em polos logisticos
estratégicos.

«Portfélio diversificado: incorporamos solugdes built-to-suit e
parques multi usuario de ultima geracao.

« Reconhecimento ESG: o Extrema Business Park Bloco Il recebeu a
certificacao LEED Platinum O+M, evidenciando a eficiéncia ambiental
dos nossos empreendimentos.

Cada projeto nasce de um diagnéstico rigoroso do territério e da
vocacao logistica local. Investimos em tecnologia, em fontes de energia
renovavel e em programas socioambientais que deixam legados
duradouros. Essa visao so é possivel gracas as pessoas que caminham
conosco - colaboradores, clientes, parceiros e investidores - e a cultura
de parceria que cultivamos desde o primeiro contrato.

Seguiremos olhando para o futuro com a responsabilidade de quem
projeta estruturas para durar décadas. A todos que fazem parte dessa
jornada, meu sincero agradecimento pela confianca e pelo
compromisso coletivo de transformar a logistica brasileira’ em
referéncia de sustentabilidade einovacao.

Vamos em frente! O trabalho continual!

Atenciosamente,
Gilson Schilis
Presidente da Fulwood
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NOSSA MATERIALIDADE

(GRI3-1,2)

Em busca de um crescimento continuo, desenvolvemos nossa materialidade, que engloba nosso
impacto ambiental e social das nossas operagdes, inclusive nas comunidades diretamente e
indiretamente atingidas, e a influéncia que isto gera no ambito estratégico da companhia.
Mesmo que os temas materiais atuais possam mudar nos relatos futuros, entendemos que esta
avaliacao prioriza aspectos que se mostraram determinantes no cotidiano da Fulwood.

Dos aspectos levantados, os sociais se mostraram mais significativos para os stakeholders
questionados, principalmente “Melhoria Continua” e “Educacgao e Treinamento de Funcionarios”.
Nossos compromissos estao alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
definidos pela ONU na Agenda 2030.

* Eficiéncia Energética
* Eficiéncia Hidrica
* Gestdo de residuos

* Combate a mudanca
climdtica e controle de
emissoes de GEE

* Remuneracdo justa e beneficios
* Engajamento da comunidade

* Educacdo e treinamento de
funciondrios

* Diversidade, inclusdo e equidade

* Marketing responsdvel e comunica¢do de marca
* Satde e bem-estar dos funciondrios

* Seguranca e satide ocupacional

* Experiéncia do Cliente

* Digitalizagdo e Seguranca Cibernética
* Melhoria continua

» Gerenciamento e mitigacdo de riscos
» Etica de Negécios e Compliance

* Transparéncia

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

@

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

&3

13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUICOES
EFICAZES Y

1

1

1

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
[FIDAZES‘, ’
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Resultados de 2024

6.151,87 MWh

de energia consumida nas areas
comuns dos empreendimentos

3.209,86 MWh

provenientes do mercado livre de energia

56.622,79 m°>

de dgua consumida nos empreendimentos

33.198,24 m’

provenientes de poco artesiano

1.220,07 t

de residuos geradas

r"‘"@ 578,021

417,21 tCO,e

emitidas com compensacao de

<3 324,13 tCO,e
1" 77.69%

de compensacao das nossas emissoes,
meta atingida com resultado acima do
estabelecido, 4 anos antes do previsto!

W Crescimento liquido de

35 colaboradores

% é 1 O acoes sociais realizadas
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EFICIENCIA ENERGETICA

(GRI302-1,2,3,4e5)

A gestao eficiente do consumo de energia das dreas comuns
dos nossos empreendimentos é um dos pilares das nossas
operacdes, visando a reducao do impacto ambiental e a
otimizacdao do uso dos recursos energéticos. Para isso,
investimos na compra de energia no mercado livre,
proporcionando maior previsibilidade de custos e acesso a
fontes mais sustentaveis.

Atualmente, os empreendimentos Caxias | e I, Extrema B.P.
Il, Extrema B.P. Ill, Fernao Dias, P.L. Osasco e Sorocaba
realizam a aquisicao de energia no mercado livre, no entanto, a
energia comprada ndo possui rastreabilidade da fonte. Os
dados de consumo energético desses empreendimentos
foram obtidos por meio das faturas fornecidas pela empresa
responsavel pela comercializacdo da energia, a Raizen Power.

Jundiai BP
PL Osasco

TOTAL

AREAS
COMUNS

Sorocabage | 310835

(=
(=]

Como parte das boas praticas para o baixo consumo
energético, todos os nossos ativos contam com a instalagcao de
iluminacao LED, placas zenitais para iluminacao natural
durante o periodo diurno e troca de ar natural, garantindo uma
reducao do consumo de energia. Essas iniciativas contribuem
diretamente para a sustentabilidade de nossas operacoes,
reduzindo ademanda energética e osimpactos ambientais.

O consumo total de energia das dreas

comuns dos empreedimentos em 2024 foi de 6 Y 1 5 1 J 8 Z/IWh
3.209,86...

Sendo provenientes da compra de

energia elétrica do mercado livre.

500,00
1.000,00
1.500,00

S

2.000,00
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Buscamos adotar uma gestéo eficiente dos recursos hidricos em Todos os nossos empreendimentos possuem metais

nossos empreendimentos, garantindo o uso racional da dgua e economizadores nas instalagées, como caixas acopladas e torneiras
promovendo solugdes sustentaveis para o abastecimento. de acionamento automatico, garantindo maior eficiéncia no uso da
Atualmente, contamos com 14 empreendimentos, dos quais agua e contribuindo para areducao do desperdicio.
alguns utilizam fontes alternativas para minimizar a demanda
sobre arede de concessionarias. A extracao de dgua de pogo artesiano proporciona maior autonomia
nNo consumo consciente e permite o tratamento da nossa propria
Entre nossos empreendimentos, Betim Business Park, Castelo 57 agua. Além disso, estamos comprometidos em ampliar a captacdo de
Business Park, Sorocaba Business Park e Fernao Dias Business aguas pluviais em nossos empreendimentos, reduzindo
Park possuem abastecimento por poco artesiano, enquanto progressivamente a dependéncia da rede de concessionarias,
Sorocaba também utiliza caminhao-pipa como complemento. garantindo um uso mais eficiente dos recursos hidricos e
Ja os empreendimentos Caxias | e Il dependem exclusivamente contribuindo para a preservacaoambiental.
desse recurso, enquanto os demais utilizam agua proveniente
das concessionarias locais. Os empreendimentos Extrema No ano de 2024 os
Business Park Bloco Il, Ferndo Dias e Betim contam também empreendimentos 56 622 79 .
EFICIENCIA HIDRICA com um sistema de aproveitamento de d4gua da chuva para consumiram um total de e 4 m3de dgua

(GRI303-1,2,3,4e5) irrigacdao dos jardins, reforcando o compromisso com a .
sustentabilidade hidrica. Sendo provenlt.entesde 33 198 24
poco artesiano [ J m3
B FemdoDiasBP (2402699

TOTAL

AREAS
SOLILINE

Castelo 57 BP 294,25
D. Pedro BP
Betim BP o |

Caminhdo pipa . Poco + reuso . Poc¢o + caminhéo pipa

5000

10000
15000
20000
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GERENCIAMENTO DE

RESIDUOS

(GRI306-1,2,3,4e5)

A gestao de residuos em parques logisticos é um desafio continuo, e a Fulwood
tem se empenhado em monitorar e aprimorar suas praticas para garantir uma
destinacdo mais sustentdvel. Os dados apresentados referem-se ao total de
residuos gerados nos empreendimentos, considerando que, atualmente, os
residuos provenientes de areas comuns e das areas privativas sao gerenciados
deforma conjunta.

Os empreendimentos D. Pedro BP, Jundiai BP, Master BP, ORY BP e Betim ainda
nao possuem um acompanhamento sistematico do descarte de residuos. Nos
empreendimentos D. Pedro BP, Master BP e ORY BP, a auséncia de
monitoramento ocorre porque a coleta de residuos é realizada pelas prefeituras
locais, que operam sistemas municipais préprios de direcionamento e
tratamento, sem disponibilizacdo de dados detalhados. Ja no empreendimento
de Jundiai BP, o descarte é de responsabilidade do tinico locatario da unidade, e
a Fulwood ndo tem acesso as informacdes geradas por essa operacao.

1.220,07t

de residuos gerados

ENVIO E
DESVIO
DE ATERRO

Jundiai BP
ORY BP

Betim BP

Toneladas

A empresa reconhece essa lacuna e esta desenvolvendo um plano de acao para
ampliar a cobertura do monitoramento de residuos em todos os
empreendimentos. Para os empreendimentos com coleta municipal, estdao
sendo avaliadas alternativas de didlogo com as prefeituras a fim de obter maior
transparéncia e dados agregados. J& para as unidades com operacao sob
responsabilidade dos locatdrios, a Fulwood mantém um didlogo constante com
esses parceiros, visando integra-los ao sistema de monitoramento corporativo
deresiduos.

Atualmente, nos empreendimentos Fernao Dias e Extrema BP Il, ha a separacao
de residuos reciclaveis, sendo que, no Extrema BP Il, também ocorre a separacao
de residuos destinados ao coprocessamento. Além disso, a Fulwood busca
aumentar a quantidade de residuos desviados dos aterros sanitarios,
priorizando a reciclagem. Dessa forma, a empresa contribui ativamente para a
economia circular e reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a
preservacao do meioambiente.

578,025t

de residuos desviados

de aterro em 2024

T 7 B ————
© D ez | o | 0
N O N R R R wn
L Femsonwser |05 | o8 o]
| Eemageiwe | 023 | 0 [
 howeo | e [ o0 [
caseosrer | v | 0[]
| coiesten | s | 0]
| opeaow | 0 | 0 |

(] (=3 53
\n o wn
o N n N

. Enviado para aterro . Desviado de aterro

1000
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CONTROLE DE EMISSOES

DE GASES DE
EFEITO ESTUFA(GEE)

(GRI305-1,2,3,4,56e7)

O célculo de emissdes de gases de efeito estufa das operagdes Fulwood inclui os
Escopos 1, 2 e 3, segqundo o GHG Protocol. O Escopo 1 engloba as emissoes
diretas de gases de efeito estufa provenientes de fontes que estao sob controle
operacional da organizacgao. Isso normalmente inclui a queima de combustiveis
fésseis em veiculos préprios ou processos industriais. No caso da Fulwood, as
Unicas emissoes identificadas neste escopo foram as emissoes fugitivas, que
sdo aquelas decorrentes de vazamentos ndo intencionais de gases, como 0s
utilizados em sistemas de refrigeracao.

JaoEscopo 2 refere-se as emissoes indiretas associadas ao consumo de energia.
A Fulwood considerou como Escopo 2 suas emissoes referentes ao consumo de
energia elétrica das areas comuns dos empreendimentos, provenientes do
Sistema Interligado Nacional (SIN) e da compra de energia elétrica pelo
mercadolivre.

Apesar de adquirir energia no mercado livre, a Fulwood nao possui
comprovacao das fontes de energia utilizadas, por meio de I-RECs, portanto o
calculo das emissbdes associadas foi realizado de acordo com o Sistema
Interligado Nacional (SIN).

O Escopo 3, por sua vez, é o mais amplo e complexo de todos, pois engloba as
emissoes indiretas que ocorrem ao longo de toda a cadeia de valor da
organizagao.

Isso inclui tanto as emissdes provenientes de atividades anteriores a operacao,
como as relacionadas a producdo e ao transporte de matérias-primas
compradas, quanto as que ocorrem apos a operagao, como o uso do produto
final e o descarte de residuos. As emissées de Escopo 3 também podem ser
originadas por atividades de transporte de produtos nao operados pela
empresa ou por emissdes associadas ao uso de seus produtos pelos
consumidores. Na Fulwood, o Escopo 3 é composto pelo transporte dos
funcionarios até os postos de trabalho (deslocamento casa-trabalho).

Sendo assim, essas foram as emissées referentes a operacdo da Fulwood em 2024:

Jundiai BP

Extrema BP Il (Fw5)

33912 72192 PL Osasco
Caxias Il

Extrema BP Il (Fw6)
Sorocaba BP
Fernéao Dias BP

U
-
O

519

. Escopo 1 . Escopo 2 . Escopo 3

519 339,20 72,82

Master BP
Castelo 57 BP
Bandeirantes BP
p.Pedro 8P [N I
oRy B9
Caxias |
o

EMISSOES

. Escopo 1 . Escopo 2 . Escopo 3

20

40
0
0

100

o
<
1
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CONTROLE DE EMISSOES

DE GASES DE
EFEITO ESTUFA(GEE)

(GRI305-1,2,3,4,56e7)

Além de contabilizar suas emissoes, a Fulwood mantém areas verdes
preservadas em seus galpoes, incluindo amplos gramados que auxiliam
na infiltracdo da dgua no solo e contribuem para a reducdao do
escoamento superficial.

Essas areas também incluem Areas de Preservacio Permanente (APPs) e
Reservas Legais (Rls), compostas por vegetacao nativa que contribui
para a conservacao da biodiversidade e também fornecem servigos
ecossistémicos essenciais, como regulacao do microclima, protecao
dosolo e purificacdodoar.

A Fulwood adota préticas responsaveis para evitar o desmatamento em
suas implantagdes e operacoes. Nos casos em que ha remocao de
vegetacao, aempresarealiza o plantio compensatorio de arvores nativas
nos locais afetados, promovendo a recuperacao ambiental.

Com o objetivo de estimar o potencial de sequestro de carbono em
nossas areas verdes, realizamos um levantamento utilizando plantas e
projetos arquitetdnicos, bem como imagens de satélite, por meio de
ferramentas como AutoCAD e Google Earth. As areas foram classificadas
entre gramados e regides com presenca de arvores folhosas, permitindo
uma analise mais precisa da vegetacao presente nos empreendimentos.

Compensacdo || Emissdo

Foram aplicadas taxas médias de fixacao de carbono provenientes de dois
estudos cientificos: 2,2 toneladas de CO, por hectare (tCO,/ha) para areas
gramadas e 6 tCO,/ha para areas com arvores folhosas.

Com base nesse modelo, foi possivel calcular que as areas verdes mantidas

pela Fulwood possuem capacidade de capturar 324,1 3 tCOze.

Esse volume representa uma compensacao de cercade 77,690/0 das
emissoes de gases de efeito estufa calculadas noinventario de 2024.

Essa iniciativa reforca o compromisso da Fulwood com a sustentabilidade,
demonstrando esforcos concretos para a mitigacao dos impactos
ambientais e a promocdo de prdaticas responsaveis em seus
empreendimentos.

tCO,e 15



A tabela apresenta as areas de vegetacao presentes em cada
unidade (empreendimento), discriminadas entre area de
arvores e area gramada, além das emissoes totais de GEE e
as emissoes corrigidas pela compensacdo em toneladas de

Betim BP 11.751,60 111.197,00 16,33

TOTAL

CO, equivalente (tCO,e). Empreendimento Areadedrvores(m?  Areagramada(m? Emissées (tCO,e) i’zi:‘%f_;.osg}'i%é%%’
Total de emissades:
417.21¢CO s wome un TN
, ~ , 11.379,00 98.091,00 30,46 2,05
: Apds compensacdo das dreas verdes: —
CONTROLE DE EMISSOES 93 08 tCO.e 2 Z zo IIEEEE
Jundiai BP 25.183,00 726,00 112,50 _
DE GASES DE ’ 2
Waster 37 173800 310040 O |
EFEITO ESTUFA(GEE)
(GRI305-1,2,3,4,56e7) 26.288,00 7.306,00 14,89 m
Reducdo de cmn  sww we [ENECE
77,69% issoes!
,697% nas emissoes! s o e

Meta cumprida

Atingimos, em 2024, a meta de compensar 75% das emissées
relacionadas ao consumo energético das dreas comuns e ado
transporte de funciondrios, originalmente prevista apenas
para 2028 e com resultados acima do esperado!
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~
NOSSO FOCO E EDUCAR E CUIDAR DE
PESSOAS ATRAVES DE ACOES SOCIAIS E

HUMANITARIAS NOS ATIVOS FISICOS E EM

A N o S S A M A I 0 R NOSSA COMUNIDADE
Virtude.



GESTAO DE PESSOAS (Gri401-1,2,3)

O desenvolvimento humano dentro de uma empresa é um dos pilares
essenciais para o crescimento e sucesso sustentdvel de qualquer
organizacao. Investir no potencial de cada colaborador nao é apenas
uma estratégia de valorizagao, mas uma verdadeira construcao de um
ambiente de trabalho mais produtivo, inovador e colaborativo. Ao focar
no desenvolvimento de competéncias, habilidades e inteligéncia
emocional dos colaboradores, a empresa nao sé potencializa a
performance individual, mas também fortalece a cultura
organizacional, criando uma base sélida para o futuro.

As habilidades e talentos individuais, combinados com as
competéncias e experiéncias coletivas, representam o recurso mais
valioso para alcancar resultados e promover inovacao. Por isso, a gestao
de pessoas da Fulwood se dedica a engajar, incluir, valorizar, incentivar e
capacitar de diversas maneiras, em todos 0s nossos ativos. Isso nao
ocorre apenas porque é a atitude certa, mas também porque é uma
estratégiainteligente.

Nossos colaboradores sd@o o combustivel que move nossas acées!
Somos 194 pessoas unidas pela missao de construir um futuro
melhor por meio de solucées logisticas inovadoras!

PERFIL DO COLABORADOR - POR GENERO E ATIVO FiSICO
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PERFIL DO COLABORADOR - POR FAIXA ETARIA
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PERFIL DO COLABORADOR - CONTRATADOS EM 2024 POR GENERO PERFIL DO COLABORADOR - CONTRATADOS EM 2024 POR FAIXA ETARIA

n-

NOVAS CONTRATACOES (ri401-1,2,3)

Masc Total Total

ENES

Em 2024, a Fulwood demonstrou seu compromisso com o fortalecimento BandelrantesBP 66,67 - 3333 3 Bandeirantes BP n n 3
o o s Gt 0 s o o TR o W 1 b S WM -
valorizacao do capital humano. Ao longo do ano, tivemos uma taxa liquida
- - o e RN < e e TR BN o
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das operacoes. D. Pedro BP BN 2 I 574 | 7 D. Pedro BP 0 O - B 7
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SALARIOMEDIOEREMUNERACAODEMULHERESEHOMENS BENEFICIOS (ri401-2)

. - .. AF Os beneficios oferecidos aos funciondrios desempenham um papel crucial
A tabela a seguir apresenta a proporc¢ao do salario médio das mulheres L - N
- . : na satisfacao, produtividade e retencdo de talentos dentro das empresas. Esses
em relacao ao dos homens, segmentada por categoria funcional, com . . . , , ,
, . beneficios nao apenas motivam a equipe, mas também contribuem para
base nos dados do periodo analisado.

um ambiente organizacional mais positivo e competitivo. Por isso, a
Fulwood oferece beneficios variados para seus colaboradores, conforme tabela

w w
EIEIEIEIEIE] v~ EJEIEIE]
EIEIEIEIEIES VA EIEIEIEIEY

va EXES
Cesta bdsica N/A

E3
Convéniomedico | % | % | % | % | % | % | % LM % | % | % | % | X |
A Fulwood reconhece a importancia de monitorar esses indicadores de | Segurodevida | % [ % | % [ % [ % | % [ % [NUN % | % | x|
forma continua e se compromete com a promoc¢ao da equidade de

e e T o T T T o RO o [ 2 [
género. Para isso, estamos empenhados em implementar agdes que Bonificagdo mmm m N/A m
ampliem a presenca feminina em diferentes niveis hierdrquicos e garantam

oportunidades justas de crescimento e remuneracao.

abaixo:
. Mulheres/Homens
FON
DIRETORIA 63,51% & g £ o .
3 = = a
FCL'IA I-\II-ECIE(?I\I?K‘L GERENCIA 58,33% g % % % § e .2 E m
A 5 % =% £ o § s~ & & § o «
(o10]0)2{0]5,'/:Yo7-Yo R 30,70% § § g E § § § § & s § P03 O
S S & 4 £ X & S § s 5 5 & % 3
ANALISTA 100% S SN S w S & & U a 4

Vale refei¢do
ADMINISTRATIVO &2 Vale alimentacdo

SERVICOS GERAIS RIIEA

Refei¢do no local

LICENCA PARENTAL (Gri401-3)

Dentro da Fulwood garantimos que todos os nossos colaboradores tenham

direito a licenca parental (maternidade e paternidade), com todos os
direitos trabalhistas garantidos.

Em 2024 ndao foi registrado nenhum colaborador que tenha entrado ou
retornado de licenca parental. Contudo, 2 colaboradores completaram 12
meses desde seu retorno da licenga parental.



CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO (cri404-1,2,3)

Osegredodosucesso é o treinamento.

Na Fulwood, acreditamos que a capacitacao e o treinamento de funcionarios
sao essenciais para o crescimento sustentavel de qualquer empresa.
Funciondrios bem treinados tém um desempenho mais eficiente, cometem
menos erros e conseguem atender melhor as demandas do mercado. Além
disso, investir no desenvolvimento da equipe aumenta a motivacao e a
satisfacdo no trabalho, reduzindo a rotatividade e promovendo um ambiente
mais produtivo. Empresas que priorizam a formagao continua dos seus
colaboradores estao mais preparadas parainovar e se adaptar as mudancas do
setor.

Outro ponto crucial é que a qualificacao constante melhora a qualidade dos
produtos e servicos oferecidos, fortalecendo a competitividade no mercado. O
treinamento permite que os funcionarios adquiram novas competéncias e se
atualizem sobre as melhores praticas da industria, resultando em maior
eficiéncia operacional e melhor experiéncia para os clientes. Além disso, uma
equipe bem preparada reduz custos com retrabalho e desperdicios, tornando
aempresa maisrentavel e sustentavel alongo prazo.

Todos os nossos colaboradores de nossos empreendimentos
receberam treinamentos para aprimoramento de suas
atividades e assuntos diversos.

A média foi de:

11h de treinamento para os dirigentes e lideranca
4h para segurancas, limpeza e jardinagem.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (Gri403-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10)

Garantir a integridade das nossas pessoas exige cuidado e atencao para
proteger, prevenir e tratar quaisquer riscos a salde e a seguranca no ambiente
detrabalho.

Em cada um dos nossos empreendimentos hda ao menos um profissional
responsavel por vistoriar as atividades, identificar e prevenir riscos no
ambiente laboral e garantir a integridade fisica dos trabalhadores. Suas
funcoes incluem a realizacao de inspecdes periddicas, a aplicacdo de medidas
preventivas, a orientacao dos funciondarios sobre o uso correto de
equipamentos de protecao individual (EPIs) e ainvestigacao de acidentes para
evitarrecorréncias.

Para diminuir os riscos da ocorréncia de acidentes, a Fulwood segue os
programas PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) e o
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), essenciais para a protecdao dos
trabalhadores e a conformidade das empresas com as normas de seguranca.

PCMSO: £ um programa obrigatério que visa a promoc@o e a preservacéo da
saude dos trabalhadores por meio de exames médicos periddicos, admissionais e
demissionais. Ele busca identificar precocemente possiveis doencas ocupacionais
egarantirque os funciondrios estejam aptos para suas fungées.

PGR: /dentifica, avalia e controla os riscos ambientais no local de trabalho. A
Fulwood realiza levantamentos detalhados dos perigos existentes e implementa
medidas para minimizar os riscos d seguranc¢ae d saude dos trabalhadores.



Processo de identificacao, classificacao
e resolucao dos acidentes de trabalho

Caso seja identificado um acidente de trabalho, ele é diretamente informado
ao técnico de seguranca do trabalho e ao gestor do funcionario acidentado,
que segue para atendimento ambulatorial e, se necessario, médico. E feitauma
avaliacao da causa do incidente e a partir do diagnostico sao tomadas as
devidas providéncias.

Quando o acidente é classificado como leve, sao feitos treinamentos para
evitar uma nova ocorréncia. J& em casos de acidentes graves, é feita uma
manutencao minuciosa da causa do incidente, correcao imediata e novos
treinamentos com a tematica.

Em um contexto geral, as medidas tomadas para prevencado de acidentes sao a
utilizacdo de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual), emissdao de
permissdes de trabalho e fiscalizacdo periddica pelo gestor da operagdo. Os
treinamentos sobre o tema acontecem mensalmente pela equipe de
manutencao, trimestral para equipe de seguranca, jardinagem e limpeza e
ocasional para o administrativo, que é responsavel pela auditoria e controle
documental sobre o assunto.

obitos

acidente grave
acidente no translado do trabalho

acidentes leves

Saudeforadoambientedetrabalho

A saude dos funcionarios fora do ambiente de trabalho é tdo importante quanto
dentro dele, pois impacta diretamente no seu bem-estar, produtividade e
qualidade de vida. Por isso, a Fulwood incentiva habitos saudaveis, como
atividades fisicas, acompanhamento médico e apoio a saide mental, oferecemos
workshops de medicina preventiva e convénio com programas de academias, de
nutricao e suporte psicoldgico.
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FULWOOD NA COMUNIDADE (Gri413-1,2) (GRI 403 - 6)

Na Fulwood, acreditamos que o desenvolvimento humano caminha junto
com o crescimento dos nossos projetos. Por isso, buscando gerar um impacto
positivo nas regidoes onde atuamos, investimos em iniciativas sociais e
humanitarias que promovem aprendizado, bem-estar e cuidado com a
comunidade aonossoredor.

SOSRio Grandedo Sul

Diante das enchentes no Rio Grande do Sul, nossa equipe se mobilizou para
arrecadar alimentos, roupas e calcados destinados aos refugiados climaticos.
As doacdes foram encaminhadas a centros de apoio, reforcando nosso
compromisso com a solidariedade em momentos de crise.

Campanha Periodo

SOS Rio Grande do Sul Abril e Maio
Empreedimentos _— oo
Participantes Plfbllco Au)-a.llado
Sorocaba Business Park Ndéo contabilizado
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Campanhado agasalho

Anualmente, com a chegada das temperaturas mais baixas, promovemos a
Campanha do Agasalho para arrecadar roupas de inverno, cobertores e
calcados em bom estado. Em 2024, conseguimos beneficiar 613 pessoas em
situacao de vulnerabilidade social, gracas ao engajamento dos nossos
colaboradores.

Campanha
Agasalho

Empreendimentos Participantes

Extrema BP lll, Fernéo Dias Business Park,
D. Pedro, Master Business Park,
Sorocaba Business Park e Castelo 57

Periodo
Maio

Publico Auxiliado
613 pessoas
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Campanha Vacinacgao gripe

Com ointuito de promover a salde e o bem-estar da nossa equipe, realizamos
anualmente a Campanha de Vacinagdao contra a gripe. A acao é feita em
parceria com clinicas especializadas e disponibiliza a vacina gratuitamente
paratodos os colaboradores.

Campanha
Vacinagao da gripe

Empreendimentos Participantes
Todos

Periodo
Maio

Publico Auxiliado
194 pessoas




Semanameioambiente

Durante a Semana do Meio Ambiente, reforcamos nosso compromisso com a
sustentabilidade e o combate as mudancgas climaticas por meio de acoes
praticas e educativas. Entre as principais atividades, promovemos o plantio de
mudas nativas em areas préximas aos nossos empreendimentos, em parceria
com comunidades locais e colaboradores.

D
M Campanha Periodo
‘“‘@ o ambr Junh
=y Meioambiente unno
Empreedimentos Piblico Auxiliad
Participantes ublico Auxitiado
Todos Ndo contabilizado
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Diado caminhoneiro

Reconhecendo o papel essencial que os caminhoneiros desempenham na
nossa operacao logistica, promovemos uma a¢ao especial em homenagem a
esses profissionais no Dia do Caminhoneiro. Preparamos kits personalizados
com itens de higiene, snacks e mensagens de agradecimento, entregues como
forma de valorizacao e reconhecimento

Periodo
Setembro

>
M Campanha
AW Dia do caminhoneiro
Empreedimentos
Participantes
Todos

Publico Auxiliado
200
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Setembroamarelo

A saude mental é um fator fundamental para o bem-estar das pessoas, porisso
a Fulwood se prontificou a apropriar da tematica do Setembro Amarelo e
reafirmar nosso compromisso com a saude mental dos nossos colaboradores.

Campanha
Setembro Amarelo

Empreendimentos Participantes
Todos

Periodo
Setembro

Publico Auxiliado
194 pessoas
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Diadas criancas

Para trazer alegria as criancas da comunidade local e com parceria de ONGs
locais, organizamos uma campanha de arrecadacao de brinquedos em 11 dos
nossos empreendimentos. Por meio do engajamento dos nossos
colaboradores e parceiros, conseguimos fazer a diferenca no dia de muitas
criangas, reforcando nosso compromisso com o desenvolvimento social das

regides onde atuamos.

2,

M Campanha
P\ pamna
A= Arrecadacgado de brinquedos

Empreedimentos
Participantes

Betim Business Park, Caxias Park |,
Caxias Park Il, Dom Pedro Business
Park, Ferndo Dias Business Park,
Extrema Business Park lll, Parque
Logistico Osasco, Castelo 57,
Bandeirantes Business Park, Master
Business Park e Ory Business Park.

Periodo
Setembro e Outubro

Publico Auxiliado
Ndo contabilizado



Outubrorosa

Para falar da prevencdao de um dos canceres mais agressivos e comuns, a
Fulwood fez diversas atividades voltadas diretamente para o publico femino,
como palestras com especialistas, distribuicao de brindes, momentos de
beleza e conscientizagdo da importancia de buscar a prevencdao e o
diagnostico precoce.

Campanha ,
P o X Periodo
Conscientizagao do cdncer
Outubro
de mama
Empreedimentos _— oo
Participantes Publico Auxiliado

Betim Business Park, Caxias Park |, Todas as mulheres (58)
Caxias Park Il, Dom Pedro Business
Park, Ferndo Dias Business Park,
Extrema Business Park Il, Extrema
Business Park Ill, Parque Logistico
Osasco, Bandeirantes Business Park,
Master Business Park e Ory Business

Park
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Novembro azul

Assim como na Campanha do Outubro Rosa, o Novembro Azul fala da
prevencao do cancer de prostata, e a Fulwood também proporcionou
atividades sobre o tema, como palestras com especialistas, distribuicao de
brindes e conscientizacdo da importancia de procurar a prevencao e o
diagnéstico precoce.

Campanha ,

P o ) Periodo
Conscientizag¢éo do Cancer

. Novembro
de Préstata
Empreedimentos _— oo
Participantes Publico Auxiliado

Betim Business Park, Caxias Park |, Todos os homens (99)
Caxias Park Il, Dom Pedro Business
Park, Ferndo Dias Business Park,
Extrema Business Park Il, Extrema
Business Park Ill, Bandeirantes
Business Park, Castelo 57, Master

Business Park e Ory Business Park

32



Natal Fulwood

Para finalizar nosso ano e ainda ajudar a alegrar as festividades, a Fulwood
arrecadou brinquedos e alimentos para doacao a familias de baixa renda.
Ficamos felizes em proporcionar uma parte da ceia de familias parceiras!

Campanha
Campanha de Natal

Empreendimentos Participantes

Sorocaba Business Park, Extrema Business Park Ill, Betim Business Park,
Castelo 57, Parque Logistico Osasco, Dom Pedro Business Park, Caxias
Parkl, Caxias Parkl, Ory Business Park e Master Business Park

Periodo
Dezembro

Publico Auxiliado
Ndo contabilizado
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3.
GOVERNANGCA
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ESTRUTURA CORPORATIVA

(GRI 2-9, 10, 11, 14, 27; GRI 405-1)

Sabendo da importancia da ética e integridade em todas as
areas, a Fulwood possui uma Comissao de Etica e
Compliance, responsavel por promover a cultura ética para
todos, além de disponibilizar um canal de denuncias seguro e
confidencial para o registro de comportamentos que violem
0s principios da organizacao. A Comissao é composta por
cinco membros, de diferentes departamentos, e para garantir
a imparcialidade, os membros se reportam diretamente para
a Diretoria.

Nossa Governanca integra a sustentabilidade em todos os

: Gilson Schilis
acionista e/ou fundador

Mariana Schilis
acionista e/ou fundador

seus processos, ao mesmo tempo em que oferece i
ferramentas que nos permitem agir, posicionar e divulgar os
nossos valores em um ambiente desafiador.

Caio Moreali
Diretor Engenharia

Aprovacoes

Arquitetura

Obras

Victor Gabriades
Diretor Operacgées

André Toledo
Diretor Juridico

Juridico

Fernando Schilis
acionista e/ou fundador

Leandro Caputo
Diretor Controladoria

Controladoria e
Financeiro
Gestdo de
Qualidade

Fiscal e
Contabilidade

Administrativo

André Mazzaro
Gerente Property

Property

Novos Negdcios

Comercial

Marketing
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CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Administrativo da Fulwood é a instancia coletiva mais
alta da companhia, sendo responsavel por direcionar e disseminar a
missao, os valores e a visao da empresa tanto internamente quanto
entre os stakeholders externos. Sua atuacao é estratégica e abrangea
definicao de diretrizes fundamentais para os negdcios, gestao de
pessoas e governanga, como politicas comerciais, gestao de riscos,
desenvolvimento organizacional, avanco das praticas ESG e controle
operacional.

Em 2024, os principais desafios enfrentados pelo Conselho
envolveram a captacdo de recursos, as incertezas do cendrio
econdmico, o aumento dos custos das obras e a atracao de talentos.
As decises tomadas frente a esses desafios foram determinantes
paraa continuidade e estabilidade dos projetos da Fulwood.

Olhando para o futuro, o Conselho mantém o compromisso com um
crescimento sustentavel, pautado na ética, na competitividade e na
capacidade de adaptacao as rapidas transformacdes do ambiente de
negocios.

Como parte da agenda estratégica, a Fulwood vem adotando a¢des
concretas para promover uma atuagao cada vez mais sustentavel.
Entre elas, destacam-se a utilizacdo de materiais sustentaveis nas
obras, a busca por certificacbes ambientais, a eficiéncia energética, a
gestao consciente da dgua, a avaliacdo periddica da qualidade do
solo e da agua, além de um sistema estruturado de gestao de
residuos.

O0O0O

Alberto Fernandes Ivan Murias Gilson Schilis
Membro independente Membro independente Acionista e/ou fundador

Mariana Schilis Fernando Schilis Ivone Schilis
Acionista e/ou fundadora Acionista e/ou fundador Acionista e/ou fundadora

Membros do comité consultivo
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DIRETORIA EXECUTIVA

O0O0O0

Gilson Schilis Mariana Schilis
Acionista e/ou fundador Acionista e/ou fundadora

Fernando Schilis
Acionista e/ou fundador

Ivone Schilis
Acionista e/ou fundadora

000

Leandro Caputo André Toledo
Diretor Controladoria Diretor Juridico

Memobros da Diretoria Executiva

Victor Gabriades
Diretor Operagées

Tem como objetivo principal garantir a implementacao das
estratégias e decisdes definidas pelo Conselho de Administracao,
além de administrar o funcionamento diario da organizacdo. E
encarregada de supervisionar e coordenar as atividades
operacionais da empresa, assegurando que as metas e os objetivos
sejam atingidos de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidos. Além disso, a Diretoria Executiva deve tomar
decisdes taticas que impactem diretamente as operacbes da
companhia, sempre com foco na eficiéncia e no crescimento
sustentavel.

Dentresuasresponsabilidades, destaca-se:

» agestdoderecursos humanos, financeirose materiais;

* monitoraros processosinternos;

« implementar politicas de governanca corporativa;

e comunicag¢do constante cominvestidores, colaboradores e clientes;

 criagcdodeestratégiasdelongo prazo.

» adaptagdo da empresa as mudancas do mercado, de modo a
garantirsua competitividade e sustentabilidade no futuro.

Além disso, a Fulwood atesta seu compromisso com atransparéncia e
responsabilidade na prestacao de contas, garantindo que a empresa
atue de acordo com as normas legais e regulatorias, além de
promover uma cultura ética e de responsabilidade social dentro e
fora daorganizacao.
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COMITE ESG FULWOOD

O Comité ESG tem como principal objetivo garantir que todas as
areas da organizacao adotem praticas responsaveis e sustentaveis
nas areas de meio ambiente, social e de governanca, alinhando-se as
expectativas e exigéncias dos stakeholders, além de promover a
criacao de valor sustentavel a longo prazo. Ao nosso comité é
atribuida a funcao de definir, implementar e monitorar as politicas e
estratégias relacionadas a esses trés pilares, assegurando que as
acoes da empresa ndo apenas cumpram com as regulamentacoes
vigentes, mas também promovam um impacto positivo nas
comunidades e no meio ambiente, de maneira ética e transparente.

Suasresponsabilidades sdo:

 Andlise continua deriscos e oportunidades relacionados as questoes
ambientais, sociais e degovernanca;

» Assegurarque aempresaatue deformaproativae responsdvel;

» Coordenar agbes voltadas a redugdo da pegada ambiental da
empresa;

e Promoveraincluséoeadiversidade;

 Garantir a conformidade com as melhores prdticas de governanca,
transparéncia e ética corporativa;

» Divulgagdo derelatérios e métricas ESG.

Além disso, o comité deve fomentar uma cultura organizacional
voltada para a sustentabilidade e responsabilidade social,
promovendo a conscientizacao e engajamento dos colaboradores,
clientes e parceiros. A atuacao do Comité ESG é fundamental para
que a empresa se mantenha competitiva e alinhada com as
tendéncias globais, garantindo sua perenidade e reputacgao positiva
no mercado.

Victor Gabriades Mariana Schilis André Mazzaro
Diretor Operag¢ées Acionista e/ou fundador Gerente Property

Fernando Schilis Daniela Fassa
Acionista e/ou fundador Marketing

Membros
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COMBATE A CORRUPCAO

(GRI205-1,2,3)

Para que as politicas sejam garantidas a todos os
colaboradores, em qualquer nivel hierarquico,
desenvolvemos nosso Cédigo de Etica e Conduta, que
reforca os direitos individuais e 0s compromissos com a
governanca corporativa. O documento esta disponivel
para todos em nosso site e conta com um canal de ética
e conformidade acessivel aos colaboradores.

A Fulwood possui diretrizes especificas voltadas ao
combate a corrupgao, com o envolvimento direto da
alta gestdao. Em casos de identificacdo de praticas
irregulares, sao adotadas medidas imediatas como
investigacao interna, aplicacao de sancbes, cooperagao
com autoridades (quando necessario), reparacao de
danos, revisao de controles e agdes preventivas.

A Comissdo de Etica e Compliance, composta por
representantes de diferentes areas, é responsavel pela
apuracao de denuncias, com reporte direto a Diretoria
para garantir a imparcialidade.

Durante 2024, ndo foram registradas dentincias

envolvendo prdticas de corrupcado.

DESEMPENHO ECONOMICO

(GRI 201 -1, 2, 4) (GRI 201 - 2)

Entendemos que o cendrio climatico atual pede agoes
extremas e nossos stakeholders estao engajados e ativos
no combate as mudancas climéticas.

A sociedade, mais consciente sobre a importancia deste
assunto, cobra de seus parceiros, fornecedores e
correlatos que cumpram com metas sustentdveis, e a
Fulwood nao ficou de fora.

- Investimos em compra de energia renovdvel nos nossos
galpoes e temos como meta ter todos os nossos ativos
abastecidos com energia de fontes renovdveis até 2035.
Atualmente, 50% da meta foi alcancada, com 7 dos 14
empreendimentos operando com compra de energia no
mercado livre, conforme demonstradonapdgina 11.

- 3de 14 dos nossos ativos fisicos possuem sistema de dgua

dereuso, para diminuir o consumo hidrico.

- Gestdo de residuos sélidos para aumentar a quantidade
desviada dos aterros, ou seja, aumentar os residuos
destinados a reciclagem e reintrodugdo no mercado,
fomentando aeconomiacircular.

- Nossos galpbes possuem amplas dreas permedveis, que
contribuem na diminui¢éo do escoamento superficial.

RISCOS A MATURIDADE ESG
NA FULWOOD

A Fulwood entende as dificuldades de implementar
no dia adiadaoperacaoacgdes queintegrem o ESG.

Compreendemos que este é um trabalho continuo de
melhoria e sempre incentivamos o DNA Sustentavel
entretodos os nossos stakeholders.

IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRETOS RELEVANTES

(GRI 203-2)

Os programas de doagbes e parcerias com entidades
como a Casa do Menor de Sorocaba, o Natal Solidério
Fulwood, a doacdo ao Asilo Sao Vicente de Paulo em
Extrema, a ONG SOS Sorocaba, entre outras, além de
acdes internas como vacinagao, conscientizacao sobre
doencas como cancer de préstata e cancer de mama,
conscientizacdo sobre o plantio de arvores e
responsabilidade ambiental, e o reconhecimento de
pais e maes, ilustram iniciativas com efeitos econémicos
indiretos e diretos gerados pela Fulwood.
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(GRI 201-1)

VALOR ECONOMICO
DIRETO GERADO
E DISTRIBUIDO

Em 2024, a Fulwood gerou um valor econémico
direto de R$40.905 MM por meio de suas atividades
voltadas ao desenvolvimento e gestao de
empreendimentos logisticos.

Os custos operacionais foram distribuidos entre 14
empreendimentos logisticos, abrangendo
despesas com fornecedores, servicos contratados,
insumos e manutencao das operacoes.

EMPREENDIMENTO

Bandeirantes BP 448 RS 2.933,970
Betim BP 294 RS 3.978,168
Castelo 57 BP 552 R$ 6.591,279
Caxias | 800 R$ 4.840,723
Caxias I 637 R$ 3.709,715

D. Pedro BP 547 R$ 2.616,951

Extrema BP Il (Fw5) 516 RS 1.954,030
Extrema BP Il (Fw6) 770 R$ 6.815.774
Ferndo Dias BP 758 RS 5.953,782
Master BP 529 RS 2.795,794
ORY BP 433 RS 1.894,014

PL Osasco 453 RS 4.382,930
Sorocaba BP 715 RS 5.908,988
Total 7.452 RS 54.176,118

SUBSIDIO DO GOVERNO

A Fulwood nao recebeu nenhum auxilio fiscal ou
monetario de nenhum governo - federal, estadual,
ou prefeituras municipais.



Agradecimentos

-
’b Fulwood
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ANEXO 1 - DETALHAMENTO PERFIL DO COLABORADOR

PERFIL DO COLABORADOR CATEGORIA FUNCIONAL GALPOES

Manutencista

H Oficial de manutengédo
H Valante de manutengdo
H Vigilante

H Analista operacional

H Jardineiro
HHH Aux. de manutengao

Bandeirantes BP

.

Caxias |

HHH Aux. limpeza

Caxias Il

D. Pedro BP
Extrema BP Il (Fw5)
Extrema BP Il (Fw6)
Ferndo Dias BP
Jundiai BP

Master BP

ORY BP

PL Osasco
Sorocaba BP
Castelo 57 BP
Betim BP

m[=|=|=|o=|O|=|[=|=|=|=|o| = IEl

PERFIL DO COLABORADOR CATEGORIA FUNCIONAL SEDE FULWOOD

Feminino

CATEGORIA
FUNCIONAL

Presidente

Diretor

Gerente

Coordenador

Eng. Especialistas

Analista

Administrativo

Serv. Gerais

Total

W = © W O = N = O©

Masculino Total

%
100,00
83,33
75,00
100,00

X

100,00
63,64




ANEXO 2 - SUMARIO GRI














